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I. В ходе освоения дисциплины студентом должны быть выполнены и 

сданы: 
 
1. Практические задания к семинарским занятиям, оформленные в портфолио (всего 

13 заданий, максимально по 5 баллов за каждое, минимально за все портфолио должно быть 
набрано 39 баллов); 

2. Посещено не менее 75% занятий (2 балла за каждое пропущенное занятие 
снимается из общей суммы). 

3. Успешно пройдено итоговое тестирование (преодолен порог в 51 балл).  
 
II. По окончании изучения дисциплины студент должен 

продемонстрировать: 
1. Знания понятийного аппарата дисциплины; 
2. Умения рассуждать дискутировать, обосновывать своем мнение по вопросам 

психологических аспектов управления персоналом. 
3. Навыки работы с нормативно-правовыми и законодательными документами; 
4.   Способность решать практические/профессиональные задачи по анализу 

кадрового состава и кадровой ситуации 
 

III. Аттестация по дисциплине предусмотрена в форме экзамена. Процедура 
проведения экзамена включает в себя итоговое тестирование. 

 
IV. Итоговая отметка студента рассчитывается следующим образом:  
Итоговое тестирование имеет весовой коэффициент 50% (набранная сумма баллов 

делится на 2). Для итоговой оценки по дисциплине к полученному числу прибавляются 
баллы за выполненные задания и сданные работы. Для перевода баллов в отметку 
применяется шкала: 

 
100-

балльная шкала 
Итоговая оценка 

0-50 неудовлетворительно 
51-64 удовлетворительно 
65-84 хорошо 
85-100 отлично 

 
V. Краткий перечень обязательных учебно-методических материалов для 

подготовки к экзамену.  
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